
                      
 

 
 
 

LIDERANÇA DE PESSOAS  

Transformando líderes em gestores de pessoas 
 

 
 
 

Seja um líder de alto nível, mobilize pessoas para conquistar resultados 
 

Um dos maiores desafios da liderança é o real entendimento sobre os conceitos básicos de gestão de pessoas. As 
empresas querem e precisam de profissionais competentes, eficientes e efetivamente envolvidos com os objetivos da 
organização. Visando capacitar os gestores na arte de administrar os talentos de forma integrada e estratégica, o curso 
busca promover o desenvolvimento de habilidades técnicas sobre comportamento para administrar mudanças, 
solucionar conflitos, promover a alta performance de profissionais e equipes e, consequentemente, alcançar os objetivos 
organizacionais. 

 

O líder da atualidade vive um complexo cenário de diversidades com exigências que impactam no seu desempenho, no 

desenvolvimento de sua equipe e no resultado dos negócios. 

 

Como inspirar pessoas a ter um melhor desempenho? Como promover um ambiente rico e estimulante onde as pessoas 

sentem prazer em atuar? Como um líder ajuda as pessoas e as organizações a alcançarem resultados desafiadores? 

Desenvolver uma visão global sobre gestão de pessoas é o objetivo principal deste curso. De maneira didática e prática 

os participantes terão acesso à conceitos e ferramentas que possibilitarão uma visão sistêmica sobre pessoas, um 

melhor entendimento do comportamento humano no contexto organizacional e a implementação de ferramentas 

práticas e eficazes na gestão de talentos. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

Fundamentos do Comportamento Humano 

Fatores que influenciam o comportamento 

A diversidade humana 

Dimensões da personalidade 

Mudanças e resistências 

Aplicação e Interpretação da Pesquisa Comportamental - DISC 

 

Atração e Retenção de Talentos 

Gestão estratégica de talentos: passado, presente e futuro 

Diferentes gerações no mercado trabalho: desafios, riqueza e inovação. 
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O processo de seleção  

Avaliação de performance 

Treinamento e desenvolvimento 

Remuneração estratégica 

 

Desenvolvimento Gerencial 

Relações interpessoais 

Comunicação – dar e receber feedback 

Motivação e trabalho em equipe 

Líderes e estilos de liderança 

 

Coaches facilitadores: 

Lúcia Duque - senior coach, com experiência em assessment e treinamento profissional, palestrante e professora 

universitária.  

 

Jaqueline Weigel - senior coach, com experiência em assessment, Coaching Organizacional, Coaching de Equipe e 

Coaching Executivo para liderança. 

 

Informações:  

 

Local: Rua do Rócio, 288 - Vila Olímpia 

   

Primeiro módulo: dias 12,13 e 14 de agosto 

Segundo módulo: dias 23, 24 e 25 de setembro 

 

Horário: das 8:00 às 18:00 h 

 

Valor: R$ 4.400,00 

 

Forma de pagamento: 3 parcelas de R$ 1.467,00 

 

Inscrições: fone 3052 1396 com Lia ou email contato@weigelcoaching.com.br 

 

 

Palestra bimestral: O que é coaching, como funciona 

e como ele pode ajudar você. 

 

Local: Rua do Rócio, 288/111 - Vila Olímpia 

Horário: das 19 às 20 h 

Datas: 18/08, 22/09, 20/10, 24/11 

Inscrição antecipada pelo email rrpp@weigelcoaching.com.br 

 

 

Cursos rápidos - 2 h ("in company"para grupos 

corporativos) 

 

 

Delegar de forma eficaz - o que é delegar e qual a melhor forma de fazê-lo. 

 

Como fazer reuniões produtivas - como conduzir, check in e check out, expectativas, valores agregados, uso do tempo 

e dos recursos 

 

Curso de foco e priorização - o que é foco e como mantê-lo, o que é senso de urgência, o que nos tira da rota do 

objetivo traçado 

 

Superação de obstáculos - como lidar com obstáculos internos e externos e conquistar resultados desejados 

 

Excelência pessoal - equilibrando vida e trabalho e desempenhando de forma satisfatória os diversos papéis de nossas 
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vidas 

 

Relações Interpessoais - como lidar com a diversidade humana e fazer com que os relacionamentos sejam positivos 

 

Competência emocional - o que é e como usar a emoção de forma positiva e favorável 

 

Motivação - de onde vem a motivação e quais os fatores que a influenciam diretamente. 


