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Carreiras

Curriculo variado vira
vantagem no mercado

Com as empresas valorizando a flexibilidade, mostrar experiéncias
diversas no curriculo € positivo na hora da contratagio, dizem especialistas

FPernande Scheller

Lela novamente o seu curricu-
lo. E pergunte-s¢ qual & a
“mensagem” que Suas expe-
riéncias passariam aum recru-
tador. Qualidades antes valori-
zadas no mercado de trabalho
-comoa lealdade ao emprega-
dor-deixaram de ser priorida-
de na hora da contratacio.

Atualmente, vale mais a varie-
dade de experiéncias, que pode
seracumulada emdiferentes car-
EOS €M UMa MEsma empresa ou
emcompanhiasdiversas. Segun-
doespecialistas, porém, quem ja
passou por pelo menos alguns
ambientescorporatives levavan-
tagem.

Para Jaqueline Weigel, profis-
¢ional da drea de coaching, otra-
balhador ndo pode ficar “presoa
zona de conforto™. Segundo ela,
um curriculo que redne expe-
ridncias em diversas compa-
nhiag mostra capacidade de
adaptaciioanovos cendrios edm-
bienves, “O que pega bem € mos-
trar capacidade de aprender”,
afirmaa especialista. ParaJaque-
line, ficar alheioa experiéncias e
pensar so em “seguranca” pode
ser um “tiro no pe”,

Adiretorade divisode execu-
tivosdaconsultoria DMEH, San-
dra Finardi, afirma que o profis-

gional deve pensar Sempre nos
deszafios do atual trabalho. “Se a
pessoa estd ha muitos anos na
mesma fungio, com o8 mesmos
desafios, & a hora de buscar algo
nove', explica.

Para Sandra, ¢ importante que
as pessoas reflitam sobre seus nu-
mos profissionais a cada dois
anos. “Nesse periodo, & possivel
chegar a uma fungio, fazer otra-
balho e colher os resultados.”

Papel na empresa. Scgundo a
diretorada DMEH, ¢ importante
que o profissional se policie ao
esgolher ficar em uma empresa
por muitos anos, Sandra diz que
o pmﬂsﬁjnnul precisa estar sem-
pre ciente de seu exaro papel na
empresi.

Além disso, & necessirio niio

@ MNovos desafios

JAQUELINE WEIGEL
PROFISSIONAL D& KREA CF
COACHIMNG

=0 trabalhador nfio pode ficar
preso & zona de conforto. O que
pega bem & mostrar capacidade
de aprander. Se a pessoa esta ha
muftos anos na masma fungia,
com os masmas desafios, & &
hora dé busesr algo novo”

perder de vista a necessidade de
promogdes periddicas, sejam
elas laterais (reajuste de salirio)
ou de cargo. “Quando bato o
olho em um curriculo de uma
pessoa que estd 16 anos na mes-
Mmaempresa, Sempre me pergun-
toc por que ela ndio estava aberta
asairantes? Serdqueelaestidis-
postaadeixar paratras a seguran-
¢aque tem?”

Hora certa. Depois de 15 anos
na empresa de bebidas AmBev,
Edvaldo Souza sentia que ji sa-
bia bem vender refrigerantes ¢
cervejas. Em umadécada e meia,
aprendeuafiscalizar os distribui-
dores e a atender todos os tipos
de clientes, de bares a grandes
redes de supermercados.

Depois de receber uma oferta
daconstrutora Gafisa, quetenta-
va reestruturar a suadrea deven-
das, Souza resolveu encararono-
vodesafio. O projetodaconstru-
tora, porém, durou $6 um ano -
fol interrompido pela crise.

Em 2009, Souzaviu-se obriga-
do a mudar novamente: © novo
EMPTEEo €rd NUMA empresa in-
dustrial de origem familiar, a Le-
dervin. Comodiretor comercial,
trocou as garrafas de cerveja pe-
lo gerenciamento de uma estru-
ruracomplexa,queincluiafabri-
cagio de revestimentos sintéti-

cos para o setor de moda, de tol-
dos dealta resisténcia para cami-
nhdes ¢ de fios de poliéster. “A
relacio com o cliente é muitodi-
ferente. Estou tentando cons-
truirum rélacionamento com o8
clientes, fazendovisitas mais fre-
quentes.”

Embora trabalhe com o mes-
mo objetivo final que tinha na
AmBev-ou seja, vender -, Edval-
do Souza diz que o trabalho ¢
mals dificil, peis o produte “¢
mais abstrato™, “Nio ¢ preciso
explicar para ninguém o que &
Pepsi ou guarand. Agora, eu te-
nhode conhecertecnicamente o
produto, conhecer suas especifi-
cidades”, diz Souza. “Antes, ven-
dia com base na relagio prego ¢
promog¢io. Osaspectos téenicos
nio contavam,”

Mudanga. Depois de 15 anos na mes

Capacidade de
adaptacdo é crucial
para profissionais

& Qusm vollou @ procurar s
igo & bem experidéncia profissional
concentrada am poucas empre-
sas chirve usar a “psicologia positi-
va" na hora de se preparar para
uma antrevista ou um contato de
trabalho, recomenda a profissio-
nal da drea de cosching Jaguell-
ne Waigel.

Segundo ela, nio vale a pena
“ruminar” 6s srros do pasaado,
“Paga bam mostrar vontads de
s¢ adaptar a novos cendrios,
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ma empresa, Souza resolved encarar um novo desafio

aprendizado rapido & constante.

A psicologia positiva prega que o
passado ndo interfers no futura®,
teoriza,

Para a especialists, até pouco
tempo atrds o planejamento de
Carmaira ndo o uma preccupa-
o cormum, o que Tz com que
militos profissionats no refletis-
S 58 0% FUMmos escolhidos ao
longa do tempo sjudariam em
uma futura recolocagio. Hoje,
isso 4 completamente diferente.

“E preciso sempre pensar:
‘Cuse carmaira ey quers cons-
trudr? E lar am mente gue algu-
mas mudangas se justificam, O
que ndo vale & ficar pulando de

um lugaer para outra.”




